LEI N*388/-9j,

EMENTA; INSTITUI O ESTATUTO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

o) PREFEITO MUNICIPAL DE
ARARIPE. Fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e EU sanciono a
seguinte Lei.

TITULO 1

DO ENSINO MUNICIPAL
CAPI{TULO PRIMEIRO
DOS FINS E OBJETIVOS

Art. - 1* - O ensino Municipal serd
ministrado nas unidades escolares mantidas e administradas pelo municipio.

Art. 2* - As unidades escolares do
municipio sio administrativamente vinculadas 4 Secretaria Municipal de Educagdo.

. Art. 3* - O ensino municipal visa a
ampliagio dos direitos sociais objetivando elevar as aspiragles da populagéio,
fortalecer a bases democrdticas e preparar a crianga e/ou adolescente para o
exercicio da cidadania.

Art. 4* - O ensino municipal destinar-se-
4 prioritariamente ao atendimento da populagfio de 07 aos 14 anos, conforme prevé
a legislagfio vigente, entendida aqui nfio apenas como possibilidade de ingresso na
escola, mas também como garantia dos nfveis de qualidade que facilitem um
percurso bem sucedido no sistema educacional.

Art. 5* -0 ensino municipal serd
gratuito e administrado obrigatoriamente na lfgua nacional.
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Art. 6* - O municipio fard anualmente o
levantamento da populagfio em idade escolar e procederd a chamada para matricula.

CAPITULO 11

DA  SECRETARIA  MUNICIPAL DE
EDUCACAO

Art. 7* - A Secretaria Municipal de Educagfo
é incumbida de propugnar pelo desenvolvimento social do municipio em seus
aspectos educacionais visando planejar, executar, coordenar ¢ acompanhar todas as
atividades relativas ao ensino municipal.

Art. 8% - No que concerne ao magistério,
cabe 4 Secretaria Municipal de Educagio:

I - organizar e manter atualizado o cadastro
de pessoal do magistério;

II - proceder anualmente 4 reciclagem do
pessoal do magistério;

III - conceder bolsas de estudo para os
participantes de curso de treinamento fora do municipio; '

IV - propor ao Executivo a adogfio de

medidas de cardter legal ou administrativo, relativas 4 valorizagfio do magistério;

V - acompanhar o trabalho desenvolvido pelo
pessoal do magistério, procurando sempre melhorar seu desempenho.

TITULO 1I

DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO 1

DOS OBJETIVOS

Art. 9* - Este Estatuto regulamenta a carreira
do magistério municipal, definindo direitos e deveres de seus servidores.

Art. 10 - Este Estatuto objetiva valorizar o
Magistério com vista a melhoria da qualidade do ensino municipal, através de:

I - estruturagfio da carreira do magistério;

II - garantias de direitos inerentes 4
profissdo;

III - definigdo de deveres i1mpostos &
carreira;

IV - oferta de constante atualizagéio,

V - garantias de saldrios compativeis com a
fungto de magistério.

CAPITULO 1I

DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO
MAGISTERIO



o

e

SEGAO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 11 - Para efeitos desta lei:

I - servidor ou pessoal do magistério é todo
aquele que exerga fungbes docentes ou especializadas na drea de educagéio,
independente do regime juridico a que estiver subordinado,

II - empregado é a pessoa que trabalha para
prefeitura, mediante contrato de direito privado, regido pela C.L.T;

III - funcionario é a pessoa legalmente
investida em cargo pblico municipal, criado por lei;

IV - cargo ou emprego pablico é o conjunto
de deveres, atribuigdes e responsabilidades acometido ao servidor, criado por lei,
com denominagfo prépria e vencimentos especificos;

V - cargo comissionado é o criado para

atender aos cargos de confianga do prefeito, sendo seu ocupante demissivel " ad
nutum ";

SECAO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 12 - O quadro do Magistério Municipal ¢
composto por profissionais com a devida titulagdo que exercem atividades do
Magistério, incluindo-se nesta, além da docéncia, as decorrentes das fungdes de
diregdo, planejamento, inspegdio, coordenagfo, acompanhamento, controle,
avaliagdo, orientagdio e pesquisa. |

' o Art. 13 - Os requisitos, cargos ou empregos

para provimento em caréter permanente sfio os constantes do ANEXO I. -~

Art. 14 - A tabela de valores dos Cargos ou
empregos de cardter permanente é a constante do ANEXO IL '

Art. 15 - Os Cargos Comissionados e a tabela
de valores sfio os constantes do ANEXO III Q

SECAO III

DO INGRESSO NO QUADRO DO
MAGISTERIO

Art. 16 - A investidura em cargo ou emprego
no quadro do magistério depende de aprovagfio prévia em COncurso pablico de
provas e titulos, ressalvadas as nomeag8es para cargo em comissfio de livre
nomeagdo ¢ exoneragdo.

Art. 17 - O prazo de validade do
concurso pablico serd de dois anos, prorrogével uma vez, por igual periodo.
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contratago por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico.

Art. 19 - A aprovagfio em concurso nfo gera
direito 4 nomeag¢do, mas esta, quando se der, respeitarda a 6rdem de classificagfio
dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia.

Art. 20 - O enquadramento do pessoal j4
existente serd feito mediante DECRETO do prefeito municipal, levando-se em conta
principalmente os requisitos para cada cargo ou emprego.

SECAO 1V

DO ACESSO

Art. 21 - Acesso é a passagem pelo critério
de habilitag#io e/ou merecimento, devidamente comprovado, do ocupante do cargo
ou emprego de uma série de classe para outra de nivel mais elevado

Art. 22 - O acesso se dard por ato do Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Unico - No caso de preenchidas
todas as vagas existentes numa classe o Prefeito Municipal deverda mandar projeto
de lei ao legislativo municipal para ampliar o ndmero de vagas necessdrias de
modo a contemplar a todos que preencham os requisitos para o exercicio
profissional.

Art. 23 - As normas complementares para
efetivagdo de Acesso serfo baixadas por Decreto do Prefeito Municipal.

SECAO V

DA SUBSTITUIGAO

Art. - 24 - A substitui¢8o consiste em passar
a outro servidor as atribui¢des do titular enquanto durar o seu impedimento.

Parédgrafo Unico - A substitui¢fio dar-se-4:

a) por licenga;

b) por faltas eventuais;

¢) por auséncia autorizada.

Art. 25 - A substituigio sera formaloizada
por ato do Poder Executivo.

Pardgrafo Primeiro - A substituigfo serd
gratuita salvo se exceder a 30 ( trinta ) dias, quando serd remunerada por todo o
periodo.

Pardgrafo Segundo - No caso de substituigio
remunerada o substituto perceberd o vencimento do cargo ou emprego em que se der
a substituigfio, salvo se optar pelo do seu cargo ou emprego.

SECAO VI

DA MOVIMENTAGAO
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Art. 26 - A movimentagio dar-se-a:

I - por remog#fo, a pedido do servidor ou ex-
oficio por interesse da Secretaria Municipal de Educagfo;

II - por permuta, a pedido de 02 ( dois )
servidores que ocupam o mesmo cargo ou emprego, desde que devidamente
autorizados pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO 1II

DOS DIREITOS

SECAO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 27 - Além dos direitos advindos de seu
regime de trabalho, serd assegurado ao pessoal do magistério municipal:

I - o respeito a sua autoridade e o prestigio
no desempenho de suas fungdes;

II - apresentar propostas ou segestdes sobre
matéria pedagdgica;
III - dedicar dia Gtil, sem prejufzo do ano
letivo, para estudos relativos ao ensino, programas, plano de curso, confer8ncias e
reunides pedagégicas objetivando maior e melhor eficiéncia do ensino;

' IV - tronar o programa a ser ministrado o
mais flexivel possivel, objetivando atender as peculiaridades locais e diferengas
individuais de seus alunos.

SECAO 1I
DA CARGA HORARIA

Art. 28 - O pessoal do Magistério de que
trata a presente lei, poderd ter os seguintes horédrios de trabalho:

I - quando se tratar de pessoal de sala de
aula serd obedecido o horario de 20 ( vinte ) horas semanais trabalhando em turno
finico, ou 40 ( quarenta ) horas semanais, perfazendo dois turno quando houver
caréncia de pessoal.

II - quando se tratar de outro servidor do
magistério a carga hordria nfo poder4 ultrapassar 40 ( quarenta ) horas semanais,
equivalente a 200 ( duzentas ) horas mensais.

Art. 29 - O servidor terd descontada a
importincia correspondente ao nimero de horas néio cumpridas durante o més.

SECAO III

DAS FERIAS
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Art. 30 - O servidor em exercicio nas escolas
terd direito a férias no periodo de recesso escolar, de acordo com o calendério
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéfo.

Art. 31 - Os demais servidores terfio férias
anuais de 30 ( trinta ) dias, de acordo com a escala de férias estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagéio

SECAO 1V

DO TREINAMENTO, APERFEICOAMENTO
E ATUALIZACAO PROFISSIONAL

Art 32. - Além dos requisitos minimos

exigidos para admissdo dos professores, conforme anexo da presente lei, exigir-se-
4 do professor do professor a participaglio em treinamentos que visem o0 seu
aperfeigoamento e atualizag8o profissional.

sELT-N Art.33 - A Secretaria Municipal de
Educagfio poderé utilizar diversos mecanismos para aperfeigoamento do pessoal do
magistério, valendo-se de escolas ou faculdades préximas ou pessoal especializado
para efetuar treinamentos.

Art. 34 - Toda efetivagio de treinamento do

pessoal do magistério visard a sua valorizagfio e a consequente melhoria do ensino
municipal.

CAPITULO 1V

DOS DEVERES, PROIBIGOES E
PENALIDADES

SECAO 1
DOS DEVERES

Art. 35 - E dever do servidor observar as
normas em vigor na Prefeitura Municipal, assim como manter comortamente
condizente, de acordo com os costumes éticos e morais da sociedade.

Art. 36 - O servidor do Magistério Municipal
ostd obrigado a:

I - promover o bom funcionamento do
sistema de educagfio e o mdximo aproveitamento do aluno;
I - proporcionar aos alunos educagfo

integral, dirigindo a aprendizagem de forma a estimular sua criatividade;

III - obedecer as diretrizes e prioridades
estabelecidas no Plano Municipal de Educagéfo;

IV - participar de todas as atividades
educacionais do municipio;

V - acompanhar a execugfio e avaliar os
resultados dos trabalhos sob sua responsabilidade;

VI - fornecer informagles aos Orglos

competentes,
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VII - cumprir o disposto neste Estatuto.
SECAO 1II
DAS PROIBIGOES

Art. 37 - Além das proibigdes advindas de
seu regime de trabalho ao servidor do magistério ¢ proibido:

I - descumprir ou alterar o hordrio de
trabalho ou suspender aulas sem a competente autorizagéo;

II -ceder o prédio escolar para os fins que
nfio os educacionais, utilizd-lo para fins particulares ou receber remuneragfio por
trabalhos extras, realizados no estabelecimento de ensino;

III - fazer criticas depreciativas a colegas de
trabalho a membros do magistério ou a autoridade; ‘

IV - deixar de ministrar, sem causa
justificada, os programas de ensino aprovados;

V - ocupar-se, em aula, de assuntos estranhos
4 finalidade educativa ou permitir que outros o fagam;

VI - usar tratamento inadequado com o aluno
e sua familia;

VII - contrariar a orientagfo da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Art. 38 - Pelo exercicio irregular de seu
cargo ou emprego o servidor responde administrativa, civil e penalmente.

SECAO III

DAS PENALIDADES

Art. 39 - Considera-se infragdo o ato
praticado pelo servidor com violagBes dos deveres e das proibigdes decorrentes do
cargo que exerce.

Art. 40 - Sdo penas disciplinares, na 6rdem

crescente de gravidade:

I - advertdncia verbal,

Il - repreenséfio;

III - suspensfo;

IV - demissfio;

Pardgrafo Unico - Na aplicagio das penas
disciplinares serfio consideradas a natureza e a gravidade da infragfio, os danos que
dela provierem para o servigo pablico e os antecedentes do servidor.

Art. 41 - O ato que formalizar a aplicagfio de
pena ao servidor mencionard sempre a infrago e a disporigdo legal que em se
fundamenta.

CAPITULO V

DOS INCENTIVOS



SECAO 1
DA GRATIFICACAO DO PO DE GIZ

Art. 42 - Fica instituida a gratifcagdo de P6
de Giz, como estimulo ao pessoal do magistério municipal, no efetivo exercicio de
suas fungBes docentes na rede municipal de ensino.

Art. 43 - O valor da gratificagfio de que trata
o artigo anterior serd de 20% ( vinte por cento ).

SECAO II

DA GRATIFICAGCAO PARA PARTICIPAR DE
TREINAMENTO, RECICLAGEM E
ATUALIZAGAO PROFISSIONAL.

Art. 44 - O Prefeito Municipal concederda a
titulo de treinamento, gratificagio sempre que o docents deslocar-se para participar
de atividades de reciclagem e atualizagio profissional relacionadas diretamente
com suas fun¢Bes de magistério quando devidamente autorizado pela Secretaria
Municipal de Educagfio, com visto do Prefeito Municipal.

Art. 45 - O valor de que trata a gratificagéo
prevista no artigo anterior serd estabelecida por ato do Poder Executivo, nfo

podendo ultrapassar 50% ( cinquenta por cento ) do saldrio base durante o
treinamento para o qual for indicado.

SECAO III

DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO NA
ZONA RURAL

Art. 46 - Serd concedida gratificagfio sobre o
saldrio base do professor lotado em unidade escolar da zona rural.

Art. 47 - O valor da gratificagdo de que trata
este artigo serd estabelecida através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Naquilo em que for omisso o
presente Estatuto ou com este nfo colidir, aplicam-se ao pessoal do magistério
ocupante de cargo de provimento efetivo ou em comissfio as regras oriundas das
leis do regime juridico a que estiver subordinado e a Lei Orgénica do Municipio.

Art. 49 - Além dos incentivos constantes do
presente Estatuto e os direitos advindos do seu regime juridico, ao servidor do
magistério municipal serd concedido:

I - saldrio compativel com a habilitaglo
profissional e proporcional a estensfio e complexidade do trabalho;

II - saldrio-familia para os seus dependentes;
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III - duragéio do trabalho normal nfio superior
a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a diminui¢8o da jornada
com redugfio de saldrio, mediante acordo ou convengfio coletiva de trabalho,

Iv - repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos;

V - licenga gestante, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, com duragfio de cento e vinte dias;

VI - liberdade de filiag#o politico-partidéria;

VII - aposentadoria compulséria aos 25 (

vinte e cinco ) anos de servigo para o sexo feminino s 30 ( trinta ) quando do sexo
masculino;

VIII - proibigfio de diferengas de saldrios, de
exercicio de fungBes e de critérios de admissfio por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil;

Art. 50 - As despesas decorrentes desta lei
correrfio por conta de dotagdes préprias consignadas no or¢amento municipal.

Art. 51. Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicagfio, revogadas toas as disposigBes em contrério.

PACO DA PR/EFEIT RA MUNICIPAL DE
ARARIPE, aos 11 dias do mé&s de maio de 1993. ‘
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- ELISIO ALVES DE ALENCAR-
-PREFEITO MUNICIPAL-



